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新型コロナウイルス対策支援

Q2.     返済不要の支援制度 
　　はありますか？



各種助成金（給付金）制度について
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従業員を雇用する事業者が従業員に対して休業手当を支給する際に、手当支給額の最大
10分の9の額が国によって補助される制度。

1. 雇用調整助成金

新型コロナウイルス感染拡大に伴い、返済の必要のない助成金（給付金）
制度が整備されました。 
現時点では、「雇用調整助成金」「持続化給付金」の2つがあります。

新型コロナウイルス感染症の影響によって、ひと月の売上が前年同月より50%以上減少
しているなどの条件を満たした事業者について、最大200万円が国によって補助される
制度。

2. 持続化給付金

▼返済不要の支援制度 
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各種助成金（給付金）制度について

 1．雇用調整助成金（個人事業主、法人向け）
雇用調整助成金は、最寄りのハローワーク・労働局が窓口となります。 
売上が前年の同時期より5%以上減少等の条件を満たし、 
従業員に休業手当を支給する事業者であれば、特別な※雇用調整助成金 
を受給できます。 
※新型コロナウイルス感染拡大を受けて、現時点では2020年4月～同年6月末まで受給要件が緩和

詳しい制度について
は補足資料を見てね

○詳細な受給要件等の資料：厚生労働省ホームページ 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/
kyufukin/pageL07.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html
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各種助成金（給付金）制度について

 2．持続化給付金（個人事業主、法人向け）
持続化給付金は、インターネットでの申込となります。 
持続化給付金事務局ホームページより申請を行いましょう。 
ひと月の売上が前年の同時期より50%以上減少している等の 
条件を満たしていれば、持続化給付金を受給できます。

○持続化給付金事務局ホームページ 
https://www.jizokuka-kyufu.jp/

詳しい制度について
は補足資料を見てね

https://www.jizokuka-kyufu.jp/


返済不要の支援制度 
お問い合わせ先
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各種お問い合わせ先
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「雇用調整助成金」を使うには？

こちらのURLから申請可能です。 
ご不明点等ございましたら電話のほか、LINEにて 
お問い合わせください。

「持続化給付金」を使うには？

助成金（給付金）

https://www.jizokuka-kyufu.jp/
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こちらのURLからお近くのハローワークおよび労働局へ 
お問い合わせください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10702.html

まずは各窓口に問い
合わせてみましょう

https://www.jizokuka-kyufu.jp/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10702.html


その他新型コロナウイルス対策
支援に関する最新情報について
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コロナウイルス対策支援最新情報について

特設サイト、助太刀アプリ内、公式SNS（Twitter、facebook） 
にて随時最新情報を配信いたします。
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助太刀公式Twitter

https://twitter.com/sukedachi__
助太刀【公式】@sukedachi__

https://www.facebook.com/
sukedachi.inc/

助太刀公式Facebook

助太刀@sukedachi.inc

特設サイト

https://suke-dachi.jp/coronavirus/

助太刀コロナウイルス対策支援特設サイト

https://www.facebook.com/sukedachi.inc/
https://www.facebook.com/sukedachi.inc/
https://suke-dachi.jp/coronavirus/


補足資料
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• 給付対象期間は、「1年間のうち100日＋特例期間（2020年4月
~6月）」

• 直近1ヶ月の売上が前年の同時期より5%以上減少している場合など
に対象。
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厚生労働省「新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ雇用調整助成金の特例を拡充します」より、当社作成

各種助成金（給付金）制度について

 1．雇用調整助成金（個人事業主、法人向け）

• 雇用保険適用事業所が対象となり、特例期間中は雇用保険被保険者
でない従業員への休業手当も対象。

• 休業手当の5分の4（大企業は3分の2）の額が対象。解雇などを行
わない場合には10分の9（大企業は4分の3）となる。※

※条件を満たした場合は日額8,330円を上限に全額給付の対象となる場合もございます。
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• 給付金は、昨年1年間の売上からの減少分※を上限に支給。 

• 新型コロナウイルスの影響により、ひと月の売上が前年の同月より
50%以上減少している場合に対象。
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経済産業省「持続化給付金に関するお知らせ（速報版）」より、当社作成

各種助成金（給付金）制度について

2．持続化給付金（個人事業主、法人向け）

• 2019年以前から事業による収入を得ており、今後も事業を継続す
る意思がある場合に対象。

• 法人の場合、資本金の総額が10億円未満または常時使用する従業員
数が2,000人以下の場合に対象

※減少分の計算方法 
   前年の総売上ー前年同月比50%以上の減少となった月の売上×12


